


滁科协〔2015〕95号
关于开展滁州市“百名农业专家进百村”
服务活动年度考核工作的通知

　　 

各县（市、区）委组织部、农委、科协，市“百名农业专家进百村”服务活动专家组成员：

为全面总结一年来“百名农业专家进百村”活动开展成效，鼓励先进，鞭策后进，进一步提高专家结对服务水平，根据《滁州市“百名农业专家进百村”服务活动结对专家年度工作考核细则》（滁人才[2012]5号）精神，决定对2015年度市“百名农业专家进百村”服务活动开展情况进行考核。现将有关事项通知如下：
一、考核对象：

市“百名农业专家进百村”服务活动结对专家。
二、考核内容：

（一）指导结对村制定发展规划及落实情况；
（二）赴村服务时间情况；
（三）指导结对村建设科技示范基地情况；
（四）扶持科技示范户和培养农村实用人才情况；
（五）示范村群众评议情况。
三、考核程序及时间安排：

（一）个人自评（11月9日前）。结对专家对年度进村服务情况进行总结，将服务情况记录表（附件1）、年度考核表（附件2）（纸质材料各一式3份，并提供电子文档）及相关证明材料，报结对专家组所属县（市、区）科协申核。
（二）县（市、区）组织部、农委、科协核查（11月13日前）。专家结对服务所在县（市、区）科协牵头成立考核组，根据专家个人自评情况，采取调阅资料、实地考察、群众测评等多种方式，对结对专家和专家组年度工作情况进行综合评价，形成个人考核材料和专家组考核报告，报市考核领导小组办公室。对未明确到村的专家由各地根据专家个人服务情况总结，认真进行考核，拿出考核意见。

（三）市考核小组抽查（11月18日前）。市考核领导小组办公室审核各县（市、区）科协考核报告和对结对专家的综合评价意见，牵头组织考核组进行抽查，通过听取汇报、召开座谈会、深入实地查验等形式，对结对专家目标任务完成情况进行全面考核评分。
（四）汇报总结（11月20日前）。考核结束后，考核领导小组办公室将各考核小组考核情况进行汇总，并结合日常督查掌握的情况，评定结对专家年度考核等次，形成考核工作报告，经考核领导小组审定后，报市人才工作领导小组研究。
（五）结果运用（11月30日前）。根据年度考核结果，对考核合格（年度考核得分不低于基础分）的结对专家，兑现岗位津贴；对年度考核不合格的结对专家，扣除当年度60％的岗位津贴，并取消下一年度的聘用资格。对年度考核得分取得前3名的专家组和前10名的结对专家予以表彰。
四、其他事项

1、县（市、区）组织部、农委、科协要高度重视考核工作，对照标准，对每一位结对专家工作开展情况给予客观、公正地评价，形成个人考核材料；围绕总体情况、取得成效（包括先进事例）、存在问题及建议，对专家组年度工作开展情况进行全面总结和分析，形成考核报告。
2、《滁州市“百名农业专家进百村”服务活动结对专家年度工作考核细则》（滁人才[2012]5号）、滁州市“百名农业专家进百村”服务活动结对专家服务情况记录表（附件1）及年度考核表（附件2）可从滁州市科学技术协会网站下载，网址：http://www.czkx.org.cn/)
3、对在考核工作中存在违反客观事实或不公正评价的行为，一经查实，在一定范围内给予通报（对结对专家同时取消年度岗位津贴和聘任资格）。
联系人：闵令法
电　话：（0550）3040861    邮　箱：czkxxhb@sina.com地　址：滁州市龙蟠大道99号政务中心北五楼530室

附件：1、结对专家服务情况记录表；
      2、结对专家服务情况年度考核表；
3、结对专家年度工作考核细则；

4、专家组成员银行卡信息表。

中共滁州市委组织部     滁州市科学技术协会

滁州市农业委员会
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