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关于印发《滁州市科协开展“学雷锋、争标兵、育典型、普新风”活动方案》的通知

各县（市、区）科协、各部室、科技咨询中心：

现将《滁州市科协开展“学雷锋、争标兵、育典型、普新风”活动方案》印发给你们，请结合实际，认真贯彻落实。

滁州市科学技术协会

     2014年10月31日

抄报：市委宣传部，市文明办

滁州市科协开展

“学雷锋、争标兵、育典型、普新风”活动方案

根据市委宣传部、市文明办《印发<关于命名学雷锋活动示范点和岗位学雷锋标兵的实施方案>的通知》的要求，为进一步弘扬雷锋精神，促进社会主义核心价值体系建设，结合科协工作实际情况，经党组研究决定在全市科协系统开展“学雷锋、争标兵、育典型、普新风”活动。特制定如下实施方案：

一、指导思想

以“三评一卡一状”活动为基础，推进全市科协系统社会公德、职业道德、家庭美德、个人品德建设，在提升科协广大干部职工思想道德素质和文明程度的同时，着重在全市科协系统形成新一轮“比、学、赶、帮、超”的工作氛围。

二、活动内容

（一）掀起一次学习热潮
     以“当雷锋传人、做滁州好人”为主题，开展座谈、读书等活动，学习领会雷锋精神，抓好雷锋精神的学习内化，促进干部职工对雷锋精神的情感认同。充分利用科协系统自有宣传载体，开展形式多样的宣传活动，营造浓厚氛围，大力弘扬宣传雷锋精神。

（二）争当一次工作标兵

积极对照雷锋精神，比奉献、比敬业、比创新、找差距、析根源，树立向雷锋同志学习的价值取向。推动形成践行雷锋精神，立足本职岗位，争当工作标兵的良好局面。每年年底，从单位本年度“工作之星”中评选出3名学雷锋工作标兵，各县（市、区）每年可报2名学雷锋工作标兵。市科协将择优评选，待公示后上报。

（3） 培育一批先进典型
根据各地工作责任状的完成情况，从各县、市、区的科普教育示范基地、示范协会中，评选出学雷锋活动示范点，示范点每年至少要帮带或辐射50户以上的农户。各县（市、区）要将学雷锋示范点建设与科普示范创建相结合，每年统一申报，由市科协办公室与科普部共同抽查考评。

（4） 开展一次志愿活动

    将每年3月定为“学雷锋、树新风”志愿服务月，在科协系统干部职工中大力倡导扶老助残、帮困解难、应急救助、便民利民的社会志愿服务精神，充分利用科普大篷车展教、科协网站、手机报、微信公众平台、QQ交流群等自有载体，积极开展教育、科技、文化、卫生等社会志愿服务活动，形成学雷锋实践活动热潮。

三、活动要求

（一）加强领导，精心组织

为切实加强对开展学雷锋活动的组织领导，成立学雷锋活动领导小组，由市科协副主席、党组副书记傅文发任组长，副主席柳军任副组长，成员由各部室和科技咨询中心主要负责人组成，领导小组负责整个活动的组织领导。

（二）落实责任，严格考核

明确职责，落实责任，把学雷锋活动情况纳入工作考核指标，强化监督检查，把党员参与学雷锋活动的情况作为评先评优的重要依据。

（三）求真务实，讲求实效

各县（市、区）、各部室要结合自身特点，组织实施学雷锋活动。发挥专长，与工作相结合，积极开展学雷锋活动，以活动促工作，让雷锋精神在广大干部职工中生根开花结果。
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