附件

滁州市科学技术协会柳军个人整改清单

姓名：柳  军                                    职务：副主席            2014年8月27日

	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	1
	理论学习深度不够，功底不扎实，运用理论指导实际工作能力不强。
	端正学习态度，加强理论学习，在理论深度上下工夫，夯实理论功底。
	8月27日
	

	2
	工作作风不踏实，工作因循守旧、创新意识不强。
	改作风，坚持务实创新，把个人的追求融入党的事业之中，达到工作实效，学习方式、工作理念、工作手段和工作机制的创新。
	8月27日
	

	3
	不愿意深入基层做深入细致的调查研究。
	深入实际，联系群众，倾听群众意见，想群众之所想，急群众之所急，同群众建立鱼水关系。
	8月30日前
	

	4
	宗旨意识、群众意识不强。
	加强宗旨意识和作风修养，克服消极思想，模糊认识，克服急躁情绪，
	8月27日
	

	5
	有船到码头车到站的思想存在，工作指导和督促不力，管理不大胆，怕得罪人。
	强宗旨，改作风，树立为党为人民无私奉献的思想，把个人的追求融入党的事业之中。真抓实干、大胆管理。
	8月27日
	

	6
	对政策法规研究不够深不够透，工作方法简单。
	认真学习、刻苦钻研，不断提高政策法规水平和工作能力。
	8月27日
	

	7
	与干部职工谈心交流少，尤其是与基层干部职工交流不多，不能真正了解掌握干部职工的思想情况。
	树立公仆意识、定期深入基层调查研究，经常和基层干部群众谈心交心，共同解决基层困难。
	8月27日前
	


	序号
	“四风”方面突出问题
	具体整改措施
	整改时限
	备注

	8
	思想动机不再向刚入党时那样纯洁，想个人的进退得失、个人的利益多了，开拓创新、拼搏奋斗精神少了。
	不断加强政治理论学习，始终保持高昂的拼搏、进取精神。
	8月27日
	

	9
	羡慕那些有钱有权人的豪华、享乐、奢靡生活多了，艰苦奋斗、勤俭节约的思想少了。
	加强学习、防微杜渐，保持清正廉洁，增强拒腐防变能力。
	8月27日
	

	10
	工作中有讲待遇的现象。下基层或出差时遇到公车调度有困难时，就不愿坐公共交通前往。
	加强学习、提高认识，工作中不讲条件、不讲待遇，以工作为重、以事业为重。
	8月30日前
	


注：⒈具体整改措施栏，能够量化的要量化，做到可操作、可监督、可检查；⒉完成时限栏，要针对整改措施逐一明确完成时间。

